ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 016/2025, DE 30 DE JUNHO DE 2025

REGULAMENTA A CONCESSAO E O GOZO DE
LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA E AUTARQUICA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MATA
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATA GRANDE, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO a licenga-prémio por assiduidade prevista nos
arts. 88, 89 ¢ 90 da Lei 07/97, de 28 de abril de 1997 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Mata Grande);
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos
relativos a concessdo e ao gozo de licenga-prémio adquirida pelos
servidores publicos do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto Regulamenta a concessdo e o gozo de licenca-
prémio por assiduidade dos servidores publicos efetivos da
Administragdo Publica Direta e Autarquica do Poder Executivo do
Municipio de Mata Grande e da outras providéncias.

Art. 2° Apos cada periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio ininterrupto no ambito do Municipio, o servidor publico
efetivo fara jus a 03 (trés) meses de licenga-prémio, desde que ndo
tenha ocorrido qualquer dos impedimentos previstos no art. 89 da Lei
Municipal n°® 07/97.

Art. 3° Independentemente de requerimento do servidor, apods
completado o periodo aquisitivo da licenca-prémio, o setor de recursos
humanos de cada 6rgao ou entidade de lotag@o do servidor procedera,
de oficio, a analise das informagdes funcionais para fins de publicacdo
da concessdo do beneficio.

Paragrafo tinico. Para os casos que o servidor publico ndo faga jus ao
periodo aquisitivo para a concessdo da licenca-prémio devera ser o
mesmo cientificado para conhecimento e apresentacdo, no prazo de
cinco dias uteis, de defesa, a qual sera analisada pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 4° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da
licenga prevista neste artigo, na propor¢do de 01 (um) més para cada
falta, na propor¢do de 01 (um) més para cada 03 (trés) dias de falta.
Art. 5° O servidor efetivo, inclusive o ocupante de cargo em comisséo
ou fungdo de confianga, devera gozar a licenga-prémio concedida, ndo
podendo acumular duas licengas-prémio.

§ 1° Considera-se acumulada a licenca-prémio ndo gozada
integralmente até o ltimo dia do periodo aquisitivo subsequente.

§ 2° Nao ¢é permitido ao servidor converter em dinheiro o direito de
licenga-prémio.

§ 3° Nao tera direito a licenca-prémio, o servidor que estiver
retornando ao cargo apds licenga sem remuneragao.

Art. 6° A licenga-prémio podera ser usufruida de forma integral ou
fracionada em 10 (dez), 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias ininterruptos,
se assim requerida pelo servidor ou se ficar comprovada a
impossibilidade de ser concedida a licenga pelo periodo integral.
Paragrafo tnico. O nimero de funciondrios em gozo simultdneo de
licenga — prémio ndo podera ser superior a um ter¢o da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 7° As licengas-prémio dos servidores de que trata este Decreto
serdo organizadas em escala anual previamente aprovada pelo
Secretario ou dirigente maximo do 6rgéo ou entidade, ou a autoridade
a quem este delegar.

Art. 8° A escala de licenga-prémio para gozo no exercicio seguinte
devera ser elaborada anualmente pela Unidade de Gestdo de Pessoas



do 6rgdo ou entidade.

Art. 9° A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade devera
incluir, de oficio, na escala de gozo da licenga-prémio do ultimo ano
antes do acimulo indevido, o servidor que tiver qualquer periodo ndo
gozado ou agendado, obedecendo a regra do art. 5° deste Decreto,
bem como levando em consideragdo as datas para gozo indicadas pela
chefia imediata.

§ 1° No caso de a chefia imediata ndo indicar as datas para gozo do
servidor que estiver na situagdo descrita no caput, deve a unidade de
gestdo de pessoas agendar a escala do servidor nos periodos de menor
quantidade de agendamentos e preferencialmente de maneira
parcelada.

§ 2° Nos casos do caput e pardgrafo anterior, o servidor sera, de
oficio, obrigatoriamente afastado para gozo da licenga-prémio no
periodo agendado.

Art. 10. Compete ao chefe imediato garantir a inclusdo na escala
anual de licenga-prémio, atendendo preferencialmente o servidor na
seguinte ordem:

I — estiver com o processo de aposentadoria em andamento;

II — estiver necessitando se submeter a tratamento médico de carater
eletivo;

III — estiver acompanhando membro da familia em tratamento médico
fora do Municipio, na seguinte ordem: pais, esposo, filho e irmao;

IV — estiver obrigado a cuidar de parente enfermo no Municipio, na
seguinte ordem, pais, esposo, filho e irméao;

V — estiver obrigado a se deslocar para outro Estado da Federagao;

VI — estiver o servidor com licengas-prémio ja acumuladas;

VII - o servidor que estiver no ultimo ano permitido para gozo da
licenga-prémio;

VIII - tenha idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos.

Art. 11. O servidor cedido para a Administragcdo Piblica de quaisquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios, fica sujeito as
regras deste Decreto, competindo ao 6rgdo de origem do servidor a
gestdo de suas licengas-prémio, devendo constar no termo de cessdo
as obrigagdes decorrentes deste Decreto.

§ 1° Fica a Unidade de Gestdo de Pessoas do orgdo ou entidade
cedente obrigada a monitorar e informar ao 6rgdo ou entidade
cessionaria os periodos de licengas-prémio concedidas e ndo gozadas
do servidor cedido, de modo a evitar o acumulo ilegal de licengas-
prémio.

§ 2° No caso de o servidor estar inserido na escala anual de licenga-
prémio, registradas pelo cedente, o cessionario deverd cumprir a
escala, responsabilizando-se também pela liberagdo do servidor cedido
para o gozo de licenga-prémio, sob pena de imediata determinacéo do
retorno do servidor ao 6rgdo cedente.

§ 3° O orgdo cessionario deverd comunicar formalmente o periodo do
gozo de licenga prémio do servidor cedido ao 6rgdo cedente para fins
de registro na ficha funcional, devendo, inclusive, constar do termo de
cessdo essa obrigagao.

§ 4° Se, por decisdo voluntaria do servidor que tenha licenga-prémio
ndo gozada, ocorrer a exoneragdo a pedido, este deverd ser
cientificado da configuracdo da rentincia tacita ao beneficio, caso nio
tenha interesse em gozar da licenga antes da efetivagdo do referido
pedido.

Art. 12. Os processos de aposentadoria ou licengas previstas nos
artigos 84, 85, 86 e dos artigos 88 a 91 da Lei Municipal 07/97
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Mata Grande), deverdo ser instruidos com certiddo informativa da
inexisténcia de licengas-prémio ndo gozadas, emitida pela unidade de
gestdo de pessoas do orgdo.

Art. 13. Os servidores publicos em processo de aposentadoria deverdo
obrigatoriamente gozar as licengas-prémio em aberto e/ou
acumuladas, sob pena de goza-las de oficio.

Paragrafo unico. Somente serd concedida aposentadoria voluntéria
apos o servidor publico tenha comprovado o gozo da licenga-prémio
ou o setor de recursos humanos de cada 6rgéo ou entidade de lotagdo
do servidor certifique a ndo concessdo, em razdo dos impedimentos
mencionados no art. 89 da Lei Municipal n® 07/97.

Art. 14. Preferencialmente, devera ser concedida licenga-prémio antes
de eventual concessdo das licengas previstas nos artigos 84, 85, 86 e
91 da Lei Municipal 07/97 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Mata Grande).

Art. 15. E da responsabilidade do dirigente maximo do érgio ou
entidade fazer cumprir todos os termos do presente Decreto.



Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Mata Grande/AL, 30 de junho de 2025.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita
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