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TITULO | '
CAPITULO UNICO | . 4

DAS DISPOSICOES li’RELl]\{liNARES
1 | |

.

ART. 1° - Esta lei instithi o regime juridico dos servidoras do municipis do Nats

ART. 2° - Considera-se|para os efeitos desta lei:
I - Servidor ¢ a pessoa !iﬁ%galmente investida em carso piblico;
- Carggj publico é o conjunto de deveres, atribuigoes e
' responsabilidades cometidas a um servidor;
11 - Classe é ¢ agrupamento de cargo da mesma profissdo, ¢ com
i idiéntica ribuicdes, responsabilidades e vencimentos:
- Carreira é o agrupamento de classes da mesma profissio oun 1
atividade, escalonadas segundo a hierarquia do Seryico nara Acesso
. privativodos titulares dos cargos que a integram;
V|- Quadro Y o conjunto de carreiras, cargos, isolados au / e firncdes
| gratificadas de um mesmo servico, érgdo ou poder:| !
- Funcio dratificada é a vantagem acessora, ao vencimen{o, criada
; ppr ei para atender a encargos de chetia ou d_Eth!.TH;‘I}' notnrezs | que

‘ néo esteja incluidos entre as atribuicoes incitas an careo
L] :

il i

PARAGRAFO

v

INICO - Os cargos publicos sio acessiveis aos hmsilll

namero certo € vencimento pago pelo cofres publicos, aptos a PrOVIMento em caraier 1ot o et

&
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i CcONNSSAO.

ART. 3° - E expressamente vedada a prestagio de servigns siatiitos

cessulvados  os casos estabelecidos em lei.

TITULO ¥




.

‘ CAPITULO 1
DO PROVIMENTO, VACANCIA, NOMEACAQ, REDISTRIBUICACQ ¥ QUBSTYTHI L
SECAO 1
DO PROVIMENTO

ART. 4° - Os cargos publico podem ser providos por:
T - Nomcagdo: ' '
1T - Promogdo |
1T1- Aproveitamento:
1V- rcversio;
V- Rcadaptagio:
V1- Recondugdo;
V1= Accsso.
ART. 5° - SAo requisitos basico para mvestidura em €argo priiblico:
I - A nacionalidadc brasileira:
II - O gozo dos direitos politicos;
11T - A quitagio com as obrigagdcs militarcs ¢ cleitorais:
ﬁ IV - O nivel de escolaridade para o exercicto do cargo:
V - A idade minima de 18 (deretto) anos: ©
VI - Aptiddo fisica e mental.

g § 1°- A peculiaridade do cargo podera justificar a exigéncia de outres reqs
astabelecidos em let.
+ § 2°- R assegurado as pessoas portadoras de deficiéneia fisica, o direito 3
screver e concurso publico para provimento de cargo cujas atribuighes  sejam colipulizvis cte .«
Jetiviéncia, reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oierecidas no
certame ssletivo. : -
. Art. 6°- O provimento de cargo publico dar-se-a atravss do ate da
autoridade competente de cada poder.

"

. - Parggrafo Unico - O ato de provimento devera conter, necessariamionte’
I- Denominagic do cargo vago e demnas elemenics
: 3‘ de identificagdio. o motivo da vacancia ¢ 0 nome
do ex-ocupante, quando for o caso.
M- A natureza da investidura. se efetiva ou comissionadz, ¢ 0

nome completo do nomeado;
I - o fundamento legal.
ART. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

SECAO T
DA NOMEACAO

ART. 8° - A nomeagfo dar-se-a:
I - Em carater efetivo. quando se tratar de cargo isolado o
de carreira;
T1 - Fm comissfo, para cargo de confianga de livre exonera
¢ao.
ART. 9° - A nomcacio para cargo de carrcira ou carge igolade de provimen



-,

to efetivo depende de prévia aprovacgfio em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos. respeitados o
prazo de sua validade ¢ a ordem de sua classificagfio.

§ 1°- Qs demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor na carreirs
nor intermédio de promogdo ¢ acesso, seriio estabelecidos pela lei que fixar as dirctrizes do sistemn do
carreira na administracio municipal e seus regulamentos.

§ 2° - E terminantemente vedado o provimento derivado de cargo piblico guo impliae
e mndanga de carreira ou a passagem do servidor ocupante de cargo isolado pars cavgn de coureiny
com airibuigdes diversas, sem prévia aprovagdo cm concurso pablico.

SECAOQO 111
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 10 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos. admitidn a sun realiomedie om
duas, clapas, consoante dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
ART. 11 - O prazo de validade do concursa publica serd de até dais anos prorroome!
uma ver, por igual periodo
§ 1° - As condicdes de realizagdio e o prazo de validade do concurso «orfio
obrigatoriamente fixado em edital, que sera publicade no diario oficial do Estado.
* § 2° - Enquanto houver candidato aprovade em concurso anterior com pravze de
validad®™hdo cx pirado. nio scra '1bc110 NOVO CONCUrso.
§3°- E vedada a realizagfic de concursa interno e nula qualquer nomeasio ity
base neste tipo de sclegiio, ressalvada a hipdtese provista no art, 47 inciso VIL

SECAO 1V
DA POSSE, DO ESTAGIO PROBATORIO E DO EXERCICIO

ART. 12 - A possc ¢ a investidura cm cargo piblico ¢ dar-sc-a pela nesinaiurea do
respectivo lermo.

§1°- A posse' ocorrers no praze de 30 (trinta) dias contados da publicn-ae A
alo de provimento. prorrogdve! por mais 30 (trinta) dias. a requer imento do interessado,

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto no § 17 deste art o o de
nomeacho ficard automaticamentc sem cfeito,

§3°- A posse poderd dar-se mediante procuragio especifica Imrada oy -"n"{"r"-'

$ § 4° - No ato da possc. o servidor apresentard obrigatoriamente deslaraeso di- b
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo. cmpreen o I.um a0
publica.

§ 5° - o servidor terd direito a0 vencimento a partir da datn em qne entrar em
CNCICICIQ.
ART. 13 - A posse em cargo publico de provimento efetivo dependera de prévin wspeeio
médica oficial.
ART. 14 - Cumpre a autcridade que der posse verificar. sob pena de responsihilidad:
foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura,
ART. 15 - Sdo competentes para dar posse:
1- NOQ PODER EXECUTIVO:
a) O Prefeito aos scerctarios ¢ autoridades cguivalentes
b)Y O secretirio de administracic, aos demats nomendon pacs caraae e
provimento efetivo.




ART. 22 - Serdo descriminados, por decreto, os cargos sujeifos & prestagiio de caranti: o
determinadas as importdncia, para cada caso, revistos ¢ atualizados os valores sempre que houver o elevagio dos
vencimentos desses cargos.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

ART. 23 - O scrvidor que, habilitado em concurso publico. for empossado cm carpo dec

provimento efetivo e ultrapassar o periodo de prova. adquirira estabilidade no servico publico no completar 2 (s}
de cfetivo exereicio. ;

ART. 24 - O servidor estavel somente sera exonerado 2 pedido ou demitido em virtnde de
processo administrativo disciplinar ou scntenga cm trinsito cm julgado.

SECAO VI
READAPTACAQO

ART. 25 - Readaptacfio é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidade compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em

inspeciio médica oficial.
§1°- Sc julgado incapaz para o servige publico, 0 readaptando scra aposentado.

§ 2° - A readaptaciio sera efetivada em cargo de atribuiches afins. respeitada a

habilitagfio exigida.

SECAO VIO
DA REINTEGRACAO
ART. 26 - Reintegragdo & o reingresso no servigo publico de servidor cstavel  denmtedto

on exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos prejuizos do afastamento.

§ 1° - A reintegragio dependera sempre de decisdo administrativa ou fudicial com

transito em julgado.
§ 2° -A rcinlegragdio scra feita no cargo anteriormente ocupado ou no cargo

resuliante de sua transformacfio se extinto, em cargo de vencimento e equivalente, respeitada a hahtlitacio

profissional do servidor.
§ 3° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera recondyido

a0 caroo de origem, sem dircito a indenizagio ou aproveitado cm outro cargo. ou. ainda. posto cm disnonibilidade

SECAO TX
DA REVERSAO

ART. 27 - Reverdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalides quando

por junta médica oficial forem declarados insubsistentes os motivos detorminantes da aposentadoria havendo

interesse da Administragfio.

ART. 28 - A roversio dar-se-a. a pedido ou de oficia no MCSMo Carga it No £aro

resultante de sua transformagao.
PARAGRAFO UNICO - A reversdo de oficio ndio podera dar-sc cm carge de vencimonts

inferior ao provento da inatividade.
ART. 29 - Nio poderd roverter a0 setvigo sublico v aposcatado yue ji e conpletids

(seteiita) anos de idade.



SECAO X
DA RECONDUCAO

ART. 30 - Recondugiio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocnpado o
decorrera de reintegragio do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo, o servidor serd nproveitads =
oulro, observado o disposto no art. 32.

SECAO X!
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

8 ART. 31 - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade. o servidor eatiye! ficar
f=1

disponibilidade, com proventos integrais, até seu adequado aproveitamento em oufro cargo.
ART. 32 - Aproveitamento & o reingresso obrigatdrio ne servigo poblica de earvidor om

disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto A natureza e a retribuigio pecunt
anteriormente ocupado.

o

artn basiza a0

ART. 33 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade. se »
scrvidor niio tomar possc no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica ofteral,

CAPITULO I
DA VACANCIA

ART. 34 - A vacancia do cargo publico decorrerd de:
I - Exoneracio:
11 - Demissdo:
111 - Promogio:
TV - Aceso;
V - Readaptacdio;
VI - Aposentadoria;
VII - Posse em outro cargo de acumulagio prothida:
| VIIT - Falecimento.
ART. 35 - A exoneragiio de cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de aficio.
PARAGRAFOQ UNICO - A cxoncragio de oficio dar-se-a:
I - Quando niio forem satisfeitas as condigies do estipio poobiine
1I - Quando o scrvidor ndo cutrar cii exerefcio 1o praco cstabeleedo.
ART. 36 - A exoneragio de cargo eu conissio dar-se-i:
I- A juizo da autoridade compeienie,
1l - A pedido do proprio servidor.
PARAGRAFQO UNICO - Q afastamento do servidor de fungio aratificads dar=sc-
[ - A pedido;
11 - Mediante dispensa, nos casos de:
a) falta de exagio do exescicio de suas atribuigOes,
0} afastarcnto para caercicio do mandato elebiv o s

VIR ca :\ i

CAPITULO 11X



DA REDISTRIBUICAO

ART. 37 - Redistribuigfio & o deslocamento do servidor com respective careo. para quadro
de pessoal de outro drgdo ou entidade do mesmo pader, cujos planos de cargos ¢ vencimentos sejam wdéntices,
observado sempre o interesse da Administragao.

§ 1° - A redistribuicio dar-sc-a cxelusivamente para ajustamento de quadro de
pessonl as necessidades do servigo.

§ 2° - Nos casos de extingiio de drefio ou entidade. os servidores estaveis que 140
puderem ser redistribnidos, na forma deste artigo, serfio colocados em cispombihidade, até seu
aprovcitamento na forma do artigo 32,

CAPITULO TV
- DA SUBSTITUICAO

ART. 38 - A sphstituigdo dos servidores investidos na funcfo aratificada o os oconintes
de cargos em comissiio serd automatica ou dependera de ato da Administragdo.
§ 1° -O substituto assumira de imediato o exercicio do cargo ou funcio eratificads
nos afastamentos ou impedimentos regulamentarcs do titular,
§ 2° - A substituigo sera remunerada durante o periodo de efetivo exercicio

ART. 39 - Com a rcassungiio o titular do cargo ou nomeaciio cossario de imediate oe
eleitos da substituiciio.

TITULO 1Y
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1 )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

ART. 40 - Vencimento ¢ a retribui¢fio pecuniaria. devida o servidor pelo syereieio de
cargo publico. com valor fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum servidor recchera. a titulo de vencimenta,
inmpartineia inferior ao saldrio minime.

ART, 41 - Remuncragio ¢ o vencimenio do cargo, acrescido das 1 wiliguit potiiia s
estubelecidas e lel.

§ 17 - O vencimento do cargo efeiivo, ¢ suas respectivas vanlagons do varall

permanente, € irredutivel.

§ 2° - E asscgurada a isonomia dc vencimentos entre cargos de atribuiedes ivuis

on assewelhadas do wesmo poder, ressalvadas as vantagens de carater individual ¢ as relafivis a aibin e oo
local do trabalho.

ART. 42 - O servidor perdera v vencimento do cargo efetivo Guindo Ju vividitiv wu
mandato eletivo, obedecido o disposio na Counstituigdo Federal.

ART. 43 - E vedada a vinculacdo ou equiparagio de vencunenios. para creno de
remuneracdo do pessoal do servigo piblico, ressalvado o disposto no inciso 11 do art 41

ART. 44 -Nio sera permitido ao servidor efctivo. nomeado para careo de nrovimento ca:

comissiio. a acumulagdio de vencimentos. devendo optar entre o vencimento do cargo efetivo ¢ o do cora o
comissio



PARAGRAFO UNICO - Optando pelo vencimento do cargo em comissiio e cogerdna
exereicio deste cargo, o servidor voltara a perecher automaticamente, O Veneuiento do sen cargs s
ART. 45 - O servidor perderd:
1 - A remuncragao dos dias cin que Laltar 20 s ivo,
Il - A parcela de remuneragao diana, proporcional aus atiuso, ausdioias ¢
saidas antccipadas, iguais ou guperiores it i (SESKCIILY HIRies.
111 - A metade da remuneragao. na hipdtese de suspens Ao por
reincidéncia de faltas.
§ 1° - Poderdo ser abandonadas até duas faltas durante o mé. a critérin do
chefe imediato, _
§ 2° - Nos casos de faltas sucessivas. os dias sem expediente intercalados
entre cstas seriio computados para cfeitos de descontos.
ART. 46 - Salvo por imposi¢io lega!. ou mandado judictal, neahum descontas i
sébre a remuncragiio ou proventos.

§ 1° - Mediante autorizacdo do servidor, & permitida a consignagao sobre veneimerds
om folha dc pagamento a favor de tercciros, a critério da Administragio © com reposi¢io de cuatas na forms
definida em regulamento.

§ 2° - A soma das const pnagdes ndo poderd cxecder A0% (quarenta por cente? o
vencimento, provento ou adicional por tempo de Servigo.

§ 3° - O limitc cstipulado a0 pardgrafo antcrior poderd ser clevado ate (OO pernt®
por cento) em se {ratando de aquisigio de casa prapria ou pensao alimenticia

ART. 47 - As reposigdes © indenizagdes ao crario scrio descontadas om pareelas
mensais nio superiores a décima parte da remunerago ou provento. em valores atnalizados

ART. 48 - O servidor cm débito com o crario. que for demitido. exonerado. ou Qi o
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de (0 (sessenta) dias para quitar o dehitn

ART. 49 - O vencimento. a remuncrag jo ¢ o provento nio scrio obicte de arresto
seqitestro ou penhora, salvo os casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisao jndicial

CAPITULO 1T
DAS VANTAGENS

ART. 50 - Além do vencimento. paderfio ser pagas a0 servidor. preenchendo este 25
condigdes para sua percepgio as seguintes vantagens:
I - Indenizacdes:

11 - Gratificagdes:

111 - Adicionais: €

TV - Representagao.

PARAGRAFO UNICO - As gratificacdes ¢ adicionais INCOrpOTANI-SC venctmente

proy enlos, NOS CAs0s © condigdes indicados cm lei.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

ART. 51 - Compreendem indenizagdes ao servidor:
I - Ajuda de custo;
11 - Diarias:
(11 - Transporie: €
IV - Auxilio para diferengn de carxa.



ART. 52 - Os valores das indenizacdes, bem coma as condigdes para a st concess Ao
serfio estabelecidos cm regulamenta.

_ SUB-SECAO I )
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS

ART. 53 - A o servidor designado para gervigo. curso ou outra atividade fora do Mupicimo
cera concedida ajuda de custo ou didria para indenizar as despesas de viagem. compreendendo as de alimentag doe
pousada.

§1° - A ajuda do custo scré concedida nos casos de afastamenta por periode superior ®
30 (trinta) dias e a didria. no caso de afastamento infertor a esse periodo.
§2° - A ajuda de custo ¢ calculada sobre o vencimento do servidor. conforme o
dispasto em regulamento. assim como, 0 arbitramento das diarins. considerados o local. o naturera a8 randiniee o
servigo ¢ o cargo do servidor.
ART. 54 - Nio sera concedida ajnda de custo ou disria a servidor quie se afnstar i Eare
a disposigdo de qualquer orgiio ou entidade.
ART. 55 - O servidor restituira, obrigatortamente a ajuda de custo on 2 diaria. quande
antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir cxoncragdo ou abandonar 0 sCrvigo.
§ 1° - A restituigio sera proporcional 20s dias de servicos nio prestados
§ 2° - & vedada a concessdo simultanca do ajuda de custo ¢ diaria

§ 3° - Serfio pagas a0 servidor, antecipadamente, as mporcias e pesponda
didrias.

SUBSECAQ U
DO TRANSPORTE

ART. 56 - Conceder-se-i indenizaghio de transporte a0 servidor que realizar deencsas £ost?
utilizacio de meios proprios de locomogfo para a execugio de servicos externos. com forea day ptribicdes o
cargo. conforme se dispuser em regulamento.

SUBSECAQ ITX
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIRA

ART. 57 - Ao servidor cnearregado de pagar © reccher valores monetdrio concedor-se-a 1
auxilio para compensar a diferenga de caixa no valor de 10% (dez por cento) do vencimento-hase

SECAQ I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAILS

‘ ART. 58 - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nosta loi. scrfo deferidas oy
servidores as segunintes gratificacdes e adicionais:
I - Gratificacdio pelo exercicio de fungio:
11 - Gratificagfo pela prestagio de servicos extraordmarios.
1 - Gratificacdio natalna;




IV - Gratificacio pela participaciio em drein de delibernsin
colctiva:
V - Gratificacio de regime especial de trabalho:
VI - Gratificagdo de produtividade:
VII - Gratificagio de moni toragem e treinamento:
VI - Gratificagfio pelo excreicio de atividades inaatihres o
risco de vida:
IX - Gratificagio pela prestacio de servicos nofurma:
X - Adiciona! de férias:
XTI - Adicional por tempo de SCTVICO,

SUBSECAQ 1

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO p1 FUNCAO

ART. 59 - Gratificacio de funcfio € a vantagem acessérin o vencimenta crindo para
atender a encargos de chefia,

ART. 60 - E vedado conceder fungio gratificada a servidor pelo exercicio de chelin s s

esta abvidade for inerente ao exercicio do SCU Cargo,
' PARAGRAFO UNICO - Nio perderd direito a gratificagio de fin wdo o servida guo s

ausentar do servigo em victude de (Crias, de luto, casamento, doenga comprovada ou servago obrigaionio gor la,

SUBSECA0Q 1 '
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAOQ DX SERVICOS EXTRAORDIN RO

LR L

ART. 61 - A gratificagio pela prestacio de servicos extraordindrios poders ser
I'- Paga por hora de trabatho prorrogade ou antecipado com
acréscimo minimo de 50%, {cingiienta por cento):
IT - Arbitrada previamente pela Administragiio. se nfo pudor
ser aferida por unidade do tempo,
§1° - Na hipétesc prevista no inciso I _ a gratificagdo nio podera g
més. a 50 (cingiienta) horas de trabalho. '

§2° - Na hipétesc prevista no inciso 'L a gratificagfio nfio poderd aveder 1 171 14
tergos) do vencimento mensal do servidor,
ART. 62 - Considera-sc servigo extraordindrio aquele exceutado om condigfies anprmaee -
eslranhas as atribuigées ordingrias do cargo ou prestaciio fora do expediente.
PARAGRAFO UINICO - A gratificacdo pela prestagio de servigo extranrdingrie oo
nenbrma hipétese serd concedida por praza superior a 06 (seis) meses.

SUBSECAQ 111
DA GRATIFICACAO NATALINA



ART. 63 - A gratificagfio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunrnie =
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
PARAGRAFOQ UNICQ - A fragiio ignal ou superior a 1 S (quinze) dias serd congidorads
como més integral.
ART. 64 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo patalina, propottiehiii. e e
mescs de exercicio, calculada sobte a comuncragio do més de CROBCTAGAL.
ART. 65 - A gratificag@do patalina nao sera considerada para calculu Go Gualguer vanagend
pecuniaria.

SUBSECAQ TV )
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAC EM ORG LOS DE
DELIBERACAD COLETIVA
ART. 66 - A gratificagdo pela participacio como integrantc ou auxitiar cm comiredo. o
arupo especial de trabalho. em grupo de pesquisa, de apoio ou de assessoramento féenico € em arodn de
deliberagdo colctiva ¢ a vantagem contigente © acessoria ao vene imonto. atribuida por tompe ertn 1l ferma
disposta em regulamentagiio especifica.
PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hipdtese a gratificagfio do que trat esle aThae
podera ser superior ao vencimento do servidor mmnicipal beneftciado.
SUBSECAQ V
DA GRATIFICAC AQ DE REGIME ESPEC 1AL DE TRABALNO

ART. 67 - A gratificagio do regime especial de trabatho. que compreende o prestacis da
servico em tempo integral com dedicagfio exclusiva. é a retribuicio pecuniaria mensal a lampe complemertar £
Je trabatho destinada a incrementar o servidor das unidades administraiivas.

§1° - A gratificagao prevista neste artigo podera ser concedida a0s gervidores ane
exer¢am atividade de magistério, pesquisa de téenica cientifica. a critério exclusive da Administracin oo fane
prevista em regulamentagfo especifica.

§2° - Ao scrvidor sujcito ao rogime de tempo integral. ¢ dedicagfn oY clugyn ©
proibido o exercicio de outro cargo, funcdo, profissdo ou emprego. de cardter publico o partic: har

§3° - Excluem-sc das limitagdes mencionadas no pardgrafo anterior 18 40
atividades. desde que nfio prejudiquem o exercicio regular do cargo:

vansdone

a) as‘que sc destinem 3 difusio de idéias ¢ conheeimer s
téenicos. sem vinculacao empregaticia’
b) a claboragiic de parcecres cientificos o de resposta 3
consultas sobre assuntos especializados:

) o cxercicio em érglio de deliberagiio coletiva, quands
resultar de dedicacio do Governo Federal, Fstadual o
Municipa! ou de eleigdo pela respectng cateporia fnel

d) a participagiio em comissio examinadors de curse o
CONCUTSO,

SUBSECAC V1
DA GRATIFICACAG DE PRODUTIVIDADE




ART. 68 - A gratificagio de produtividade é a vontagem qeessaria ao vencimenta afpibiifa
aos scrvidores diaria financeira ¢ sc destina a cstimular as atividades dc tributagiio. arrecadacio ¢ fiseatragio
fazendaria, na forma prevista em regulamentacio especifica.

SUBSECAQ VIl
DA GRATIFICACAO DE MONITORAGEM E TREINAM ENT

ART. 69 - O scrvidor que desempenhar fungfio de monitor EM CONCLIFSOS S8pectd iq oa e
professor em curso de treinamento a servidores municipais, terd direita a perceps fio de vanipgem nectnar:
acessoria, par tempo determinado ¢ na forma disposta om reenlamenta capecifico

PARAGRAFO UNICO - O valor da gratificagio de que trata este artigo sord enlonbade oo
base da hora/aula.

'SUBSECAQ VIIX
DA GRATITICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES E RISCO DE VibaA

ART. 70 - Os servidores que trabatham habitualidade em locais ou circunstinetas

insalubres ou em contato permaneni{c com substincias tox1Cas. radioativas ou cm risco de vida fom

direito a eratificagio sobre 0 vencimento do cargo efetivo. de acordo com a legislagao especifics reauladora da
matéria.

§1°- O servidor que fizer jus a gratificacio de insatubridade ¢ de nerientosidade dev

optar por uma delas,
§2° - O direito a gratificagio de insalubridade ou periculosidade cessa com

climinagfio das condigbes ou dos riscos que detecrminaram & sug coNCessio.

ART. 71 - Havera permanente controle da atividade de servidares em operaciio on Lannie
considerados insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A cervidora gestante on lactante cord afagtada. encuanto duear
gestagdo ¢ a lactagdio, das atividades ¢ locais previstos nestv artigo, CxXereenae suds atividades o Toval sab b
1lo
POrigoso.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAQ DE SERVICO NOTURNO

ART. 72 - O servigo noturna. prestado em hordric compreendido entre 22 ¢ vinfe e duas)
horas do dia as 05 (cinco) horas do dia scguintc. terd o valor-hora acrescida do 20% (vinte por ceote) OO
< cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.
PARAGRAFO UNICO - Em sc tratando de horario extraordingrio, serd Fompnerid T o
acréscino de 50% (cinglienta por cento) em relagfio a hora norma! de trabatho.



SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE FERTAS

ART. 72 - = Sera pago ao servidor. independente de solicitagfio. por ocasido de férins
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo de fértas.
PARAGRAFO UNICO - No caso do servidor exercer funcio gratificada. por eenpar caess
cin comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no caleuto do adicional do o trata este ariigo

SUBSECAQ X!
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ART. 74 - Ao servidor conceder-se-4. automaticamente a cada ¥ (cinca) anes de efetive
exercicio no Municipio, um adicional correspondente a 5% ( cinco por cento) . incidente sobre o veneimento de s
cargo efetivo, até o limite de 35 (trinta e cinca) anos.

§1° - O servidor terd dircito ao adicional a partir do més cm que completar o pnudiie

k]

§2° - Se o servidor exercer cumulativamente mais de um carge o calenlo do adizionst

incidira sobre aquele de maior valor.

§3° - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissio terit 0 adictona! calenlads
sobre o veneimento desse cargo. '

§4° - O servidor continuara a perceber. na aposentadoria e na disponthitidade o
adicional em cujo gozo se encontrava na atividade.

SECAQ 11
DA REPRESENTACAQ

ART. 75 - A representacfio serd atribuida a Secretarios. Chefes e Arxilinres de Gakeete
Dirctores ¢ Assessores do Poder Exceutivo, ¢ a titulares de 6rgdos cquivalentes da Ciamara Municipal
PARAGRAFOQ UNICO - A representaciio de que trata este artige padera ser atribuids 2
servidores com oxercicio exclusivo nos gabinetes dos titulares dos drgdos mencionados oeste arlige, a il b
Adininistragao.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

' ART. 76 - O scrvidor gorard obrigatoriamente 30 (frinta) dias consacutives e Hisrias e
ano. podendo ser acumuladas até o no méximo de dois periodos. no caso de necessidade do servicn rossaluvados
hipateses em que haja legislaglo especifica.

§ 1° - O drgic de Administragio de Pessoa! fixara. anualmente a esealn aseral di farie
vigorar no exereicio scguinte.

§ 2° - Excepcionalmente. a critério da Administracio. a eseala goral de (rias noders
alterada. para atender a imperiosa necessidade de servigo.

§ 3° - Para o primeiro periodo aquisitivo de fértas serfio exigrcos 12 (o e oo A
exereteno,



§ 4° - Durante as férias, o servidor terd direito ao vencimento ¢ a fodas as vanlagens do
cargo que cstiver ocupando.

§ 5° - As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar. ne periedo
aquisitive. com mais de 09 (nove) faltas ndo justificadas ao trabatho.

ART. 77 - O servidor que operar direta e permanentemente. com raio x ou substancias
radioativas gozara 20 (vintc) dias consceutivos de férias. por semestre de atividade profissional. prothida cm
qualquer hipotese a acumulagio.

ART. 78 - As férias somentc poderio ser interrompidas por motive de calamidade pobhics
comogio interna, convocagfio para. servico militar ou eleitoral ou por motiva de superior inferesse piblico

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

£ SECAQ |
DISPOSICONS GERAIS

ART. 79 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - Por motivo de doenca em pessoa da familia:
11 - Por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro:
11I - Para o servigo militar:
TV - Para atividade politica:
V - Prémio por atividade:
V1 - Para tratar dc intcresses particularcs:
VII - Para desempenho de mandato eletivo:
VIIT - Para o desempenho do mandato classista.
PARAGRAFO UNICO - A licenca en que frata o inciso I serd precedida de exame
pela junta médica municipal.
ART. 80 - Sio competentes para conceder licenga:
I - Para trato do interesses particulares, o Profeito ¢ o Presidante da Caiasia
Municipal, conforme o caso;
II - Nos demais casos, 0 Secreiario de Adminisiragao.
ART. 81 - Terminada a licenca, o servidor reassumird ¢ exercicio no primeiro dia il
subscquente, execto sc houver prorrogagio,
PARAGRAFOQ UNICO - O pedido de prorrogagiio devera ser apresentado par escrito ate 8
{0ilo) dias antes de findo o prazo de licenga, sc indelerido, (er-se-a como licenga o periodo comprecadido endir 2
data do términe e da do conhechuento oficial do despachao.
ART. 82 - O servidor ndo podera pennancccr om heongad por pracos supiiior
a 24 {vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos dos itens I, fif, 1V E Vil do wt. 79.
ART. 83 - A licenga de que irata o mciso 1, do art. 79, dependera de inspegao realtzada pot
médicos eredenciados pelo Municipio.
PARAGRAFO UNICO - A ticenga dependente de inspegiio médica. na forma doste art o

setd concedida pelo prazo indicado no laudo.

perien!
]

SECAQ 11 '
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAaMiL:a

R .



1]
r ART. 84 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca de comuoe ou
companheiro_ padrasto ou madrasta, ascendente. descendente. enteado ¢ colateral consangiiinee ou afin até o
segundo grau civil, mediante comprovagio pdr junta médica legal.
§ 19 - A licenga somente scrd deferida sc a assisténceia dircta do servidor for macs
indispensavel e ndo puder ser prestada simullaneamente com exercicio do cargo.
§ 2° - A licenga de quc trata cste artigo sera concedida sem prejuizo da remunergdn &
cargo efetiva. até 6 (seis) meses, e ultrapassando esse limite, sofrera os seguintes descontos:
T - 30% (trinta pér cento) a partir do 7° (sétimo) més até 17 (dn-e) meses
11 - 50% (cingiienta por cento) a partir do 13° (décimo ferceiro) més. ale
24 (vintc ¢ quatro) meses
§ 3° - A licenca de que trata este artige nfio podera ser renovada apos o pravo
dc 24 (vinte ¢ quatro) mescs.

SECAQ 111 )
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONIUCE

ART. 85 - Ao servidor estavel, podera ser concedida licenga nio remuncrada para
acompanhar cnjuge ou companhciro, servidor piblico. que for deslocado para outro ponto do territério
nacional. para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou L eaislativo Foderal
§ 1°- A licenca dependera de requerimento, instruido com documento que comprove &
designacio ou investidura, renovavel de 2 (dois) em 2 (dois) anos. até o limite de 4 (quatro? anne
' §2°- A regra do caput deste artigo nfio s¢ aplica ao ocupante de carpo de provicunt: =
conssao,

SECAQ IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

ART. 86 - Ao scrvidor convocado para o servigo militar obrigatoro ¢ autr
seguranca nacional sera concedida licenga. a vista de documento ofictal. com prazn e remuneragis OTELTEiae an
Iegislagdio propria.

§ 1° - Descontar-se-a dos vencimentos a importancia que o servidor perecha pa gralitids
de incorporado. na forma regulamentada om legislagio cspeeifica,

§ 2° - Ao scrvidor ¢ facultado aptar pelo cstipéndia como mifitar
§ 3° - Ao servidor desincorporade serd concedide prazo nfio excedente @ IS faqiered i
para reassumir o exerci¢io sem perda do vencimento,

|
SECAQ V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

ART 87 - O servidor terd direito a licenca sem remuneraciio. durante o periorte e modins
_entre a sua cscotha cm convengfio partidaria, como candidato a cargo cletivo. ¢ a véspera do ronestio dewes
candidatura perante a Justica Eleitoral.



§ 1° - O servidor. candidato a cargo eletivo, que exerca cargo de direcio. chefin.
assessoramento. arrccadagdo ou fiscalizagio, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
eandidatnra perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2°- A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto)dia seomnte on da
eleiciio. o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse.

: SECAQ VI
DA LICENCA-PREMIO FOR ASSIDUIDADE

ART. 88 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio. o servidor tord direitn
meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade. com a remuneracio do cargo efetivo
£ ART %9 - Nio sc concedera licenga-prémio ao servidor que. no neriada aauistivo’
1 - Sofrer penalidade disciplinar de suspensia:
11 - Afastar-sc do-careo om virtude do

o 02 greda)

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familin <em
remuncrag¢io.;

b) licenca para tratar de interesses particulares:
¢) condenagio de pena privativa de liberdade por decrsio detiniing

' d) afastamento para acompanhar conjnge ou companheiro
PARAGRAFO UNICO - A s faltas injustificadas ao servigo. retardarfio a concessde 4
Ticeuga prevista neste artigo, na proporgiio de 1 (uin) més para cada falta,

ART. 90 - O ndmero de servidores em gozo simultdnco de liconga-prémio e ouderd

superior a 1/3 (umn tergo) da lotagdio da respectiva unidade admimustiativa do Gigido vu cntidade.

SECAQ VI

DA L]CENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ART. 91 - A critério da Administragio. podera ser concedida a0 servidor estivel hicenga pae
o trato de assuntos particularcs, pelo prazo de at¢ 02 (dois) anos consceutivos. sem remuneracin '

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo. a pedido de
b

weryidor o po
inferesse do servigo.

§ 2° - Nio se concedera nova licenca antes de decorrido 02 (dois) anos do (ermine da
antertor.

§ 3° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissAn nip a¢ concedert e
qualidade. licenga para trato do interesses particularcs. '

SECAQ VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ART. 92 - F assegurado ao servider o direito a licenga para o desempenho
de mandato em confederagdo, foderagio, associaglio de classe, catogoria ou entidade Oucatizadors ¢ profes
coin remuneragiio do cargo efetivo, observado o disposto no meiso IV, do art. ¢

P2
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§ 1° - Somente poderfio ser licenciades servidores eleitos para careos de dircedio m
representagdo. em niimero de 01 (um) por entidade.

§ 2°~ A licenca tera duracio igual a do mandato, padendo ser prorrogada no easo de
recleigfio. E por uma winica vor,

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAQ 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAQ OU ENTIDADE .

ART. - 93 - O servidor podera ser eedido para tor exercicio om oulre Srefio o entidade das
Poderes da Unido, dos Estados, e dos Municipios. nas seguintes hipoteses:
[ - para exercicio de carso em comissio ou fimedo do confianea:
II - em casos previstos em lei especifica.
§ 1° - Na hipétese do inciso I deste artigo. a dnus da remuneracio serd do crofio oy
entidade cessiondria.
§2°- A cessdo far-sc-4 mediante portaria,
§3° - Através de ato de secrefario de administragdo. o servidor do Poder Frecutive
poderd ter exercicio em outro orgdo da Administracio Mumicipa! Direta quc ndo tenha quadro proprio de neae ot
para fim determinado e a prazo certo,

SECAQ 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO PT MANDATO FLETIVO

ART. 94 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as segiintes disposiies:
I - tratando-se de mandato federa! ou estadual, ficard afastade do eareo:
1T - investido no mandato de Prefeito. serd afastado do carao. sendo-the
facultado optar pela sua remuneraciio
1T - investido em mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horarto. percehera ag vantasens di oo
cargo. sem prefuizo da remuncragio do cargo cletivo
b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastary do en ree dend
The facultado optar pela sua remuneracio

SECAQ
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO QU MISSAQ NG EXTERIOR

ART. 95 - O servidor nio poderd ausentar-sé do Pais para estudo oy mieed
autorizacio do Prefeito do Municipio ou do Presidente da Cémara Municipal, auando for o cpen

§1°- A auséneia nfio exceders 4 (quatro) anos e. finda a missio de estudo <omenie
decorrido igual periodo. sera permitida nova auséncig



§ 2° - Ao servidor beneficiado pela disposto neste artige. nfio serst concedida ovor eraein an
licenga para tratar de interesse particular antcs de decorrido periodo igual ao do afastan
de ressarcimento da despesa havida com o sen afastamento

CAPITULD TV
DAS CONCESSOTS

ART. 96 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do SCTVIGO!
I'-por 1 (um) dia. para doacdo de sangue:
I - por 2 (dois) dias, para sc alistar como cleitor:
I - por 8 (oito) dias, consecutivos em raziio de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuge. companheiro. pais. madrasta ou padrasto
filhos. enteados. mener sob guarda ou tutela e irmao
ART. 97 - Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar c o da repartigdo cm prejuizo do exercicio do careo.
PARAGRAFO UNICO - Para efeito no disposto neste artigo. sers exigida a caompensacie do
horirio na repartigdo, respeitada a duragdio semanal do trabalho,

By

CAPITULO VII
DO TEMPQ DE SERVICO

ART. 98 - A apuragdo do tempo de servigo scrd foita em dias.

§ 1° - O mimero de dias sera convertido em anos. considerado o ano como de 365
(treventos ¢ sessenta ¢ einco) dias.

§ 2° - Operada a conversio, os dias restantes, até 182 (cento e otenta e dois) nio seriy
computados. arredondando-se para 1(um) ano os que cxcederem csse niamero, nos casos de edaleulos para el de
aposenladoria,

ART. 99 - Serd considerado como de ofetivo exercicio o afastamento cm virtnde de-
1 - férias:
IT - exereicio de cargo de comissio ou cquivalente. em orgdo on eatidade dos
Poderes da Unido. dos Fstados e Munieipios:
T - participagéio cm programa de treinamento regularmente matituido:
1V - desempenho de mandato eletivo federa! estadual m unietpal. axcatn parn
promog@o por merceimento:
V - jiri e outros servigos obrigatério por lei:
VI - missdo ou estudo no exterior. quando autorizade o afastamentn peta
autoridade competente;
VI - licenga: .
a) agestante. 2 adotante e 3 paternidade:
b) para tratamento da propria sande. até ? (dois) anos:
c) para deserhpenho de mandato classista. exceto para efedo de nromoeans
por mereeimento;
d) por motivo de acidente em servico on doenca nrofissional-
e) prémio por assiduidade: >

ot
=




D) por convocagio para servico militar.
ART. 100 - Contar-sc-d apenas para cfeito de aposentadoria o disponibilidade:
1- 0 tempo de servigo publico prestados 3 Unido. aos estados ¢ municipios:

IT - a licenga para tratamento do saude de pessoa da familia do servidar. com
remuneragao;

TT - a licenga para atividade politica. no caso do artign 87§ 2° -

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo lederal
cstadual ou municipal. anterior ao INGresso na servigo publicn
municipal;

V-0 tempo de servigo em atividade privada. vinculada a Previdéneta
Social;

PARAGRAFO UNICO - Serd contada cm dobro o tempo de servico prestados 4 Foreas
Armadas em operagio de guerra.

ART. 101 - E vedada a contagem cumulativa do tempo de sery 10 prestados, simaltunc
™ em mais de um cargo ou tungdo de drgdo ou entidade publica, ou de empresa publica ¢ socicdade do seotuning
nsia.

CAPITULO vInx
DO DIREITQ DE PETICAQ

ART. 102 - E assegurado ao servidor diretto de requerer aos poderes publicos. em dafhes 4
direito ou interesse legitimo. 5 '

ART. 103 -0 requerimento sera dirigido a autoridade competente pura decidi-lo ¢
encaminhado por intermédio daquela a que cstiver imediatanicnte subordinado o requoetenle.

ART. 104 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido v alv vu Pruse
a primeira decisio, nio podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de reconsidernciio de que tratam: s
artigos anteriores deverfo ser despachado no pra-o dc 5 (cinco) dias ¢ decididos dontro de MtriniaY dins

ART. 105 - Cabera recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsiderago;
Il - Das decisdes sobie os FECUrsSOs sucessivamiciite i Herpostos,
§ 1"~ O recurso sera dirigido a autoridade mediatamente superior o Yue tver expudiug o
ato ou proferido a decisfio, e. sucessivamente, em escala ascendente, as derais autoridades
- §2°- O recurso sera encaminhado por intermédio da autortdade a que cstiver

imediatamente subordinado o requerente.

ART. 106 - O prazo para interposigdio de pedido de reconsid ragdo ou de recursn, ¢ de
30 (trinta) dias a contar da publicacdo da decisfo decorrida.

ART. 107 - O recurso poderad ser recebido com efeito suspensive. a juizo da antoridade
competente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pedido de reconsideraniio ou do poe: o
0s efeitos da decisio retroagirfio a data do ato impugnado.
ART. 108 - O dircito de TCQUETCr preserey ¢
I-em S (cinco) anos, quanto aos atos de deuussio ¢ de Cassagde du
aposentadoria ou de disponibilidade, ou quc alelen wicicsse
patrimonial e créditos resultantes das relagoes funcionais:
IT - em 120 (cento ¢ vinte) dias. nos demais casos. salvo quando outro
prazo for fixado em le;.



PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigfio serd contado a partir da data da publicaci
do ato impugnado.
. ART. 109 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabivels, derrouipein
preserigdo. '

ART. 110 - A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pola Aditiiiusi aya,

ART. 111 - Par a o exercicio do direito de petigdo, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢io, ao servidor ou ao procurador por ele devidamente constituida

ART. 112 - A Administragiio deverd rever sens atos. a qualquer tempo. quando envados
de 1legalidade. '

ART. 113 - Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo

. TITULO 1V
™ DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO T
DOS DEVERES

ART. 114 - Sao deveres do servidor:
[ - exercer com zclo ¢ dedicagiio as atribuigdes do cargo:
I1 - ser leal as instituicdes a que servir:
IIT - observar as normas legais e regulamentares:
. ' IV - cumprir as ordens exceto manifestamente ilegais:
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral prestando as informacdes requeridas.
ressalvadas as protegidas por sigilo:
b) a expediciio de certiddes requeridas para defesa de diveito on
esclarccimento de situagdes de interesse possoal:
c) as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Piiblica:
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irreonlaridades de fque
tiver ciéncia em razdo do cargo:
VI - zelar pela cconomia do material ¢ a conservagiio do patriménio
publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéio:
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:
X - ser assiduo ¢ pontual a0 scrvigo:
XI - tratar com urbanidade as pessoas:
XII - representar contra ilegalidade, omissio ou abusa de poder.
PARAGRAFO UNICO - A representagiio de que trata o inciso XI1. serd encaminhady nots - =
hicrarquica prépria ¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qua! & formulada. assegurando-.
representante ampla defesa.

CAPITULO W1
DAS PROIBICOLS



ART. 116 - Ressalvados os caso
remuncrada cm cargo publico.

autarquias, fundagdcs publicas. cmpresas publicas ¢ socicd

compatibilidade de horarios.

ART. 115 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-sc do servi ¢o durantc o cxpedicnte. sem pre
do chefe imediato:
11 - rotirar sem prévia anuéneia da autoridade competentc qu
documento ou objeto da reparticio:
M1 - recusar ¢ a documentos publicos:
IV - pér resisténcia injustificada ao andamento de documento processn on
exceugdo de servigo:
V - promover manifestacio de aprego on desapreco no recinio da
repartigdo;

via aulorizacio

alquer

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdio. fora dos easos previstas em
Iei, o desempenho de atribuigfio que scrd de sua responsabilida
seu subordinado:

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a assoct
profissional ou sindica!. ou a partido politico:

VIIT- manter sob sua chefia imediata. om cargo ou fingio doe confi

cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil:

TX - valer-sc do cargo para lograr proveito pessoal de outrem. em
detrimento da dignidade piiblica:

X - participar dc geréneia ou administragdo de empresa privada. de
sociedade civil, ou exercer o comércio. excelo na qualiclade de
acionista. quotista ou comanditario:

XI - atnar como procurador ou mntermedidrio. junto A reparticio pihlica
salvo quando sc tratar de beneficios previdéncidrios ou assi stengimin
de parentes até o segundo grau. e de conjuge ou companheiro:

XIT - reecber propina. comissio. ou vantagem de qualquer espéeic. em
raziio de suas atribuicdes.

XITIT - accitar comissio, cmprego ou pensdo de estado estranecira

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XV - proceder de forma desidiosa:

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparlicio em servieos
ou atividades particularcs:

XVIIL - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo aque
cxeeto em situagdes de omergéneia ¢ transitoria:

XVIII - exercer quaisquer atividades que sefam imcompativeis com o

hordrio de trabalho,

de o de
acio

angn

ocung

CAPITULD 1
DA ACUMULACAO

s previstos na Constituicio. é vedada a acumulacin

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargo. empregos e incoes cm

ade de cconomia mista da Linide. dos cstadas o dos

§ 2° - A acumulaciio de cargos, ainda que licito fica condicionada » comprovichina da



ART. 117 - O servidor njio poder:

A exercer mais de um €argo em connssio. nem ser
remuncrado pela participagio om mais do um 6rgdo de deliberagdo colotiva

ART. 118 - O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular
cargos efetivos, quando investido em cargo de provim
efetivos,

licttamente 2 (doig)
ento em comissio, ficara afastado de ambos os carpos

ART. 119 - Os proventos da natividade ¢ as pensdes prevideneiarias nfo serio
considerados

para efeito de acumulagdo de cargos.

CAPITULO 1V
DA RESPONSABILIDADE

ART. 120 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicia
irregular de suas atri buigdes,

ART. 121 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso oy
culposo. que resulte em preiuizo ao crario ou a tereeiro.

§1° - A indenizagfo de prejuizo, culposa ou dolasamente. causado ao eririo soments
sera liquidada na forma prevista no artigo 47, quando da falta de outros bens qu

1¢ assegurem a exceucio de déhiia
pela via judicial,

§ 2° - Tratando-sc dc danos ca usados a tereeiros, respondera o servidor perante 3
Fazenda Publica, em aciio regressiva.

§3° - a obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
execnfada até o limite do valor da heranga recebida.

ART. 122 - A responsabilidade penal abrange os erimes ¢ contravengdes imputadas
aa servidor nessa qualidade.

ART. 123 - A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desenpenho do cargo ou fuingio.

ART. 124 - As sangdcs civis. penais, ¢ administrativas poderio cumular-se. sendo
independentes entre si.

ART. 125 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que hegue a existéncia de fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ART. 126 - Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia:
1T - suspensio:
III - demissio:
IV - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade:
V - destituicdio de cargo em comissio-
VI - destituiciio de fungdo gratificada.

ART. 127 - Na aplicagdo das penalidades serfio consideradas a naturesn o » aravedada s
infragdo cometida, os danos que dela provieram

para o servico publico. as circunstancias agravanies ou atenunntes
¢ os anlecedentes funcionais.



ART. 128 - A adverténcia serd aplicada pér escrito, nos casas de violacio de prothicia
constante do artigo 115 inciso T a VI, ¢ de inobservéncia de dever funcional prevista om lei.
regilamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

ART. 129 - A suspensiio serd aplicada cm caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nio tipifiquem infracio sujeita a penalidade de demiseia
nio podendo exceder de 90 (noventa) dias,

§ 1° - Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a mspegdo médica determinada pela autoridade competente.
cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo. a penalidade de suspensio
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento on FEMUNeracio.
ficando o servidor obrigado a permanceer em scrvigo.

ART. 130 - As penalidades de adverténcia e de suspensio terfio sens reeistros cancelados.
anég\o decurso de 3 (trés) ¢ 5 (cinco) anos de cfctivo cxereieio respectivamente, s¢ o servidor niio houver nesae
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

PARAGRAFQ UNICO - O cancelamento da ponalidade nio surtirg cfcitos refroativoe

ART 131 - A demissiio ser aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragio publica;

11 - abandono de cargo;

1T - inassiduidade habitual;

IV -mprobidade administrativa:

V - incontindneia piblica ¢ conduta cscandalosa. na reparticiio:

VI - insubordinag¢io grave em servico:

- VI - ofensa fisica, em servigo. a servidor ou a particular. salvo em lepitima
prépria ou de outrem:
VI - aplicagdio irrcgular de dinhcira publico:

IX - revelagiio de segredo do qual se apraprion em razio do eargo:

X - lesdo aos cofres publicos e delapidag@o do patrimanio municipal:

XI - corrupgio:;

XTI - acumulagdo ilegal dc cargos. cempregos ou fungdes publica:

X - transgressiio dos incisos IV a XV do artigo 115
ART. 132 - Verificada em processo disciplinar a acumulagdo proibida & aprovada a boa & o
servidor optard por um dos cargos.
§ 1° - Provada a mé f8. perder também o cargo que exercia ha mais tempo ¢ restityirs o
que tiver percebido indevidamente. . "
§ 2° - na hipotese do § anterior, sendo um dos cargos, emprepo ou funcio exercido em
outro orgio on entidade. a demissio lhe sers comunicada,
ART. 133 - Scra cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver prati~adn
ma atividade falta punivel com demissio.
ART. 134 -A destituigdio de cargo em comissio exercido por niio ocupante de carco eletivo
sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e de demissio
PARAGRAFO UNICO - Constatada a hipétese de que trata cste artico. a cxonerae o
efetuada nos termos do artigo 36, sera convertida em desti fuiciio de cargo am comissio.
ART. 135 - A demissio ou a destituigao de cargo cm COMUSSEQ, 1108 cazos dos wises [V, VHE
A ¢ Al do artigo 131, implica na indisponibilidade dos bens e 1O IESSAICUNEIH0 Q0 Xdrio seit prejui/o di wyi,
penal cabivel. .
ART. 136 - A demisséio. ou a destitui¢do de cargo em conussio por mfrigéneia do armgo ao
artizo 115, inciso TX ¢ X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico mumicipal pelo
prazo de 5 (cinco) anos,



- PARAGRAFO UNICO - Néo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo cm comissdo por infrigéneia do artigo 131, inciso I, TV, VIIT, X ¢ XI.

ART. 137 - Configura abandono de cargo a auséneia intencional do servidor ao Servigo por
mais de 30 (irinta) dias conscoutivos.

ART. 138 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao Servigo, sem causa justiticada
por 60 (sessenla) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

ART. 139 -0 ato de imposigdo da penalidade mencionara, sempre, o fundamento legalea
causa de sangdo disciplinar.

ART. 140 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas;

I'- pelo Prefeito ¢ pelo Presidente da Camara Munici pal, quando sc tratar
de demissdo e cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade do servidor
vinculado ao respectivo Poder:

IT - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquclas mencionadas no inciso anterior quando sc tratar de suspensiio
superior a 30 (trinta) dias.

1T - pelo dirctor de departamento ¢ outras autoridades. na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias.

IV - pela autoridade que houver feito a nomeaciio. quando se tratar de
destituigdo de cargo em comissfo.

ART. 141 - A acdo disciplinar prescreve:
[ - em 5 (cinco) anos, quanto as infrages puniveis com demissdo, cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissio:
IT - em dois anos, quanto a suspensao:
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§3° - A abertura de sindicAncia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigio, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

_ TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

ART. 142 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ¢ obrigado a

promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar assegurada ao
acusado ampla defesa.



ART. 143 - As dentincias sobre irregularidade serio objeto de apuragao desde que
contenham a identificagdio e o enderego

do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade .

PARAGRAFO UNICO - Quanto o fato narrado nio configurar evidente infragdo
disciplina ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.
ART. 144 - Da sindicincia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
IT - aplicagfio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias;
IT - instauragdio do processo disciplinar,
PARAGRAFO UNICO - Q prazo para conclusio da sindicancia ndo exceders a 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.
ART. 145 - Sera obrigatoriamente precedida de inquérito administrativo a aplicagao de

pena de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de destituigfio de ca rgo, demisséo e cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade.

CAPITULO m
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

ART. 146 - Com medida cautelar e afim de que o servidor néio venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora de processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido processo.

CAPITULO 1M1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ART. 147 - O processo disciplinar é um instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagio com as atribuigdes do
cargo em que se encontre investido.

ART. 148 - Conduzira o inquérito administrativo uma comissao composta por 03 (trés)
servidores estiveis, designados pelo Prefeito Municipal, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

PARAGRAFO UNICO - Nio podera participar de comisséo de sindicancia ou de
inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente de acusado, consangiiineo o afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau.

ART. 149 - A comissio exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracio.

PARAGRAFO UNICO - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

ART. 150 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa em relatorio:
T - julgamento. '



ART. 151 - O prazo para conclusio do
dias, contados da data da publicagio do ato

prazo, quando as circunstancias o exigirem.
§1°-Sem
fincando seus membros disp

processo disciplinar nfio exceders a 60 (sessenta)
que constituir a comissio, admitida a sua prorrogacdo por igual

pre que necessario a comissio dedicara tempo mtegral aos seus trabalhos,
ensados das atividades funcionais até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides de comissdo serfo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

SECKO' T
DO INQUERITO

ART. 152 - O inquérito administrativo obedecer4 o principio do contraditorio,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.
ART. 153 - Os autos da sindicincia integrarao o processo disciplinar, como pega
informativa da instrucéo.

ART. 154 - Na fasge do inquérito a comissiio promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario.
de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

ART. 155-E assegurado ao servidor o direito de acompanhar processo pessoalmente on

por intermédio de procurador, arrolar e reingiirir testemunhas, produzir provas e contra provas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos .
§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial do perito.
ART. 156 - As testemunhas serdio convocadas a depor mediante mediante mandato
expedido pelo presidente da comissio, devendo a segunda via » com o ciente do intimado, ser anexada aos
autos,

PARAGRAFO UNICO - Se a testem

unha for servidor pitblico, a expedicdo do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢io onde serve, com a indicagio do dia e hora marcada
para inquiri¢do.
ART. 157 - O dep

oimento sera prestados oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito
a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° - Na hipdtese de depoimento contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-3
a acareago entre os depoentes.
ART. 158 - Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissdo promovera o
ado, observado os procedimentos previstos nos artigos 156 e 157,
§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente.

e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a aca reagio
entre eles. '

interrogatério do acus

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como i
inquiri¢io das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facu ltando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.



ART. 159 - Quando houver duvida sobre
propora a autoridade competente seja submetido a exame por j
um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UN
apartado e apenso ao PTocesso principal.

ART. 160 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagio do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da comiss
i dias, assegurando-se-lhe vista do processo na rep
ais indiciados, o Prazo sera comum e de 20 dias

podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

a sanidade mental do acusado, a comissio
unta medica oficial que participe pelo menos

ICO- O incidente de sanidade mental serd processado em auto

do
articio,

: §4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente n
N
para defesa contar-se da data declara

da, em termo proprio pelo membro da comiss
a assinatura de 2 (duas) testemunhas

ART. 161 -0
o lugar onde poder4 ser encontrado.

a copia da citagdo, o prazo
o que fez a citagdo. com

indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissiio

ART. 162 - Achando-se um indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera citado por
edital, publicado no Disrio Oficial e no jorn

al de grande circulagdo na localidade do tltimo domicilio

conhecido, para apresentar defega. -
PARAGRAFO UNICO - Na
(quinze) dias a partir da tltima publicacio do edital
ART. 163 - Considerar-

hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 1S

se-a revel o indiciado que,

regularmente citado, nio apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia ser4 declarada, por termo, nos autos do processo e devolvers o
prazo para defesa.

ART. 165 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo para Julgamento.

SECAO 1T
DO JULGAMENTO

ART. 166 - No pra

zo de 20 (vinte ) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisio

§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder
» @ste serd encaminhado a autoridade com

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e dive
a autoridade competente para imposi

a al¢ada da autoridade instauradora



§3°

‘ -Sea penalidade prevista por admissio ou cassagiio da aposent
disponibilidade, o julgamento

caberd as autoridades de que trata o inciso 1, do artigo 140.
ART. 167 -0 Julgamento adotara o relatério da comissao, salvo quando contrério as

adoria ou

provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO -
autos, a autoridade julgadora
servidor de responsabilidade.

Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
poderd, motivamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

ART. 168 - Verificada existéncia de vicio nsanavel, a autoridade julgadora declarara a

nulidade total ou parcial do processo e ordenars a constituicdo de outra comissdo, para instauracio de novo

processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo ilegal ndo causa nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricio de que trata o artigo 141,
§ 2°, sera responsabilizada na forma do capitulo IV, do titulo TV .
. ART. 169 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
ART. 170 - Quando a infragdo estiver capitulada como cri me, o processo disciplinar
sera remetido a0 Ministério Piiblico para instaura¢do da agio penal, ficando transladado na reparti¢do.
ART. 171 - O servidor que responder ao processo disciplinar s6 podera ser exonerado

a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneragéo que trata o paragrafo tnico, inciso I,
do artigo 35, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

SECAO II
DA REVISAQ DO PROCESSO

ART . 172 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis justificarem a inocéneia do punido ou
a inadequacio da penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisido de processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida
pelo respectivo curador.
ART. 173 - No processo revisional, o 6nus da prova, cabe ao requerente.
ART. 174 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitue fundamento
para a revisio.

ART. 175 - O requerimento de revisio sera dirigido ao Secretario Municipal ou a

autoridade equivalente, que se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Deferido o pedido sera providenciada a constituigio de
comissdo de revisdo, nos termos do art. 148, '

ART. 176 - A TeVISA0 COIrera em apenso ao processo Originario.
PARAGRAFO UNICO - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

ART. 177 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para concluséio dos trahalhos.



comissdo, que serd convertida em exoneracio.
PARAGRAFO UNICO - Da revisio do Processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade,
|
: TITULO 1v
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
ART. 181 -0 Municipio manters plano de previdéncia e assisténcia social para o servidor
e sua familia. |

ART. 182 - O plano de previdéncia visa assegurar cobertura A0S TiSCOs a que estio
sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo um conjunto de beneficios e acdes que atendam as seguintes
finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente no servigo, matividade, falecimento e recluso;
II - protecio a maternidade, a doacio e a paternidade;
) IIT - assisténcia a sande.
PARAGRAFO UNICO - Os beneficios serdo concedidos nos termos estabelecidos em
regulamento, observadas as disposigdes legais.
ART. 183 - Os beneficios do plano de previdéncia e assisténcia social compreendem:
I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio natalidade:
c) abono familia:
d) licenga para tratamento de saude;
€) licenca a gestante, a adotante e licenca a paternidade:
) licenga por acidente em servigo;
g) assisténcia a saude;
h) assisténcia financeira:
1) assisténcia habitacional.
IT - quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e temporaria;
b) auxilio funeral:
¢) auxilio reclusio;
d) assisténcia a satde. .




§ 1° - O Municipio podera criar entidade autarquica, para prestacio dos
beneficios alencados nas alineas “b™  “g” “h” o «» do inciso I,
e nas alineas ’a’ e “’d”’ do inciso H, deste artigo
§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havido por fraude. dolo an ma -f
implicara na devolugio ao erario do total auferido, devidamente corrigido, sem prejunizo ds acia penal cahivel

CAPiT[_TLQ "
DOS BENEFICIOS

SECAQ I
DA APOSENTADORIA

ART. 184 - O servidor ser4 aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos interrais quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional an doenca
grave, contagiosa ou incuravel especificada em lei e proporcionaic
nos demais casos:;

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de servico:
HT - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos trinta anne

se mulher, com proventos integrais:

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistéria so
professor, e aog 25 (vinte e cinco) anos se professora. com proventas
integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem_ e 75 (vinte & cinen) anog
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo:

d) aos 65 (sessenta e CInco) anos, se homem o 60 {scssenta) anos g
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo

§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis. ao que se refere ao
nciso 1, deste artigo, tuberculose ativa, alienacio mental, esclerose multipla, noeplasia maligna, seeneira
posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de parkison, paraticia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estagio avancado do mal de
paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiencia adquirida. AIDS e outras que a ler indicar. com
base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalyhre o perignsas, a

aposentadoria de que trata o inciso ML, “a” e “c”, observard o disposto em legislacio especifica

ART. 185 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, declarada por ato com viagnein
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia na atividade

ART, 186 - A aposentadoria voluntaria oy por invalidez, apenas vigorara a partir da daty
da publicacio do respectivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez ser4 precedida de licenca para tratamento de

satde por periodo njo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a Junta médica conchrir nely
meapacidade definitiva para o servigo publico.




§ 2° - Expirado o periodo de licenca e nio estando em condicio de reassumir o carao
ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacio do
ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacio de licenca.

ART. 187 - O provento da aposentadoria sera calculado com observéncia do estabelecido
no § 1° do art. 41, e revista na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade..

PARAGRAFO UNICO - Sio estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente de transforniacio ou
ceclassificagdo do cargo ou fungdo em que do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria.

ART. 188 - O servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servigo. se
acometido de qualquer das moléstias constantes no Art. 184, § 1°. passara a perceber provento inteeral,

) ART. 189 - Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera wnferior a 1/3
(um tergo) da remuneragio da atividade,

ART. 190 - O servidor que, 2 época da aposentadoria, vier percebendo oratificacio de qie
tratam os incisos I e IT do Art. 58, no prazo superior a cinco anos ininterruptos, tera assegurada a percepgio
na inatividade.

ART, 191 - Ao servidor aposentado é devida a gratificacio natalina.

ART, 192 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagoes bélicas,
durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei Federal n® 5.325, de 12 de setembro de 1967, sera
concedida a aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

SECAC I
DO AUXILIO-NATALIDADE

ART. 193 - O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de fitho.

em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.
§ 1° - Na hipétese do parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinaiienta por
cento), por nascituro,

§ 2° - O auxilio seré paga ao cdnjuge ou companheiro do servidor pithlico, quando
a parturiente nio for servidora, . '

SECAO m
DO ABONO FAMILIA

ART. 194 - O abono-familia é devido ao servidor ativo ou inativo por dependente
economico,

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se dependentes econdmico para cfeito de
percepgao do abono-familia,
I'- 0 conjuge, o companbeiro e os filhos, inclusive os enteados acs 21

(vinte e um) anos de idade ou se estudante, até 25 {(viule ¢ ciiico) allus,
ou se mnvalido, de qualquer idade:

1T - 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judictal, viver
companhia e as expensas do servidor ou do inativo:

1T - a mde e 0 pai sem economia propria.
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ART. 195 - Nio se configura dependéncia econémica quando o beneficiario do abono-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de
aposentadoria em valor igual ou superior ao salario minimo.

ART. 196 - Quando o pai e mie forem servidores publicos e viverem em comum, o abono
familia sera pago a um deles, quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicio dos
dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Ao pai ¢ a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta ¢ na falts
destes, os representantes legais dos incapazes.

ART. 197 - O abono familiar ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base paca
yualquer contribuigdo, inclusive para a previdéncia social.

ART. 198 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracio, nfio acarreta a suspensio do
abeno familiar.

SECAO IV )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 199 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de satde. a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica sem prejuizo da remuneragdo a que tiver direito.

ART. 200 - Para licenga de até 15 (quinze) dias a inspegdo sera feito por médico do
Sistema Unico de Satde-SUS, e se por prazo superior, por junta médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que necessaria a inspegio médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

ART. 201 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova mspecao médw,
que concluira pela volta ao servigo, pela provocagio da licenga ou pela aponsentadoria.

ART, 202 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referiram ao nome ou natureza da
doenca. salvo quando se tratar de lesio produzida por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer
das doencas especificadas no art. 184, § 1°,

ART. 203 - O servidor que apresentar indicio de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecdo médica.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA A PATERNIDADE

ART. 204 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.
§ 1° - A licenga poder ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagiio, salvo
antecipagio por prescri¢do médica.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto
§ 3° - No caso do natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.



ART. 205 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 05 (cinco) dias congecutivos.,

ART. 206 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jomnada de trabalho, a uma hora de descanso que podera ser parcelada em ?
(dois) periodo de meia hora.

ART. 207 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

PARAGRAFO UNICO - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais o
01 (um) ano de idade, o prazo que trata este artigo sera de 30 {trinta) dias.

SECAQ VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

ART. 208 - Sera licenciado, com remuneracao integral o servidor acidentado em servico.
ART. 209 - Configura acidente no servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pefo servidor.
que se relacione mediante ou imediatamente, com as atribuigées do cargo exercido.
PARAGRAFO UNICO - Equipara-se em servigo o dano:
I - decorrente de agressio sofrida e nio provocada pelo servidor no exerciciv
do cargo sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vise-versa.

ART. 210 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicio privada, a conta de recursos publicos.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por junta médica oficia!,
coustituem medida de excegfio e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequadcs 2
instituigdo publica.

ART. 211- A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, provrosavel quaiv
as circunstancias o exigirem:.

SECAOQ vII
DO AUXILIO FUNERAL

ART. 212 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentadoria, em valor equivalente a 1 (um més) da remuneracio ou proventos e tera tramitacio snmaria
devendo estar concluido no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da apresentacio do atestado de abito
a0 Setor de Pessoal, acompanhado do comprovante de despesa.

PARAGRAFO UNICO - No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio serd pazo
somente em razio do cargo de maior remuneragio.

ART. 213 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, obscivands o
disposto no artigo anterior.

ART. 214 - Em caso de falecimento do servidor em servico, fora do local do trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transportes do corpo correrdo 4 conta de recursos do M unicinio.

SECAQ VI




DO AUXILIO RECLUSAQ

ART. 215 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusio, nos sequintes
valores;:

[ -2/3 (dois tergos) da remuneracéo, quando afastado por motivo de
priséio, em flagrante on preventiva determinada pela autoridade
competente, enquanto perdura a prisio:

II - metade da remuneragao durante
determine a perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a
intepralizacdo da remuneragéo, desde que absolvido.

o afastamento, ou pena que nao

~ § 2° - O pagamento do auxilio recluséo cessara a partir do dia imeciato 3

: auele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que em condicional

CAPITULO T '
A ASSISTENCIA A SATDE

ART. 216- A assisté‘mcié a saude do servidor e de sna familia compreende

assisténcia médica hospitalar, odontolégica,, psicoldgica, farmacéutica, prestada diretamente pelo Municipio,
por entidade autdrquica criada ou mediante convénio.

CAPITULO 1v
DO CUSTEIO

ART. 217 - O plano de previdéncia e
fontes, com produtos da arrecada

servidor e pelo Municipio.

assisténcia social sera custeado, entre outras

¢do de contribuicdes mensais obrigatdrias a serem instity idas. devidas pelo

TITULO vir

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ART. 218 - Para atender as necessid
poderio ser efetuada contratacdes de

Servigos.

ades temporarias excepcional interesse piblico.
pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locacin do

ART. 219 - Consideram-

se¢ como de necessidade temporaria de excepeional interesse
publico as contratagdes que virem g

I - combater surtos epidémicos;
IT - fazer recenseamento:
I0I - atender a situacdo de calamidade publica;
TV - substituir professor;
V - permitir a execucdo de servico por profissional de notaria
especializagio, inchisive estrangeiro, nas areas de pesquisas
cientifica e tecnoldgica: ;

VI - atender as outras situages de urpéneia que vierem a ser definidas em



lei. : :
§ 1° - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotago especifica e
obedecerdo aos seguintes prazos:
I - nas hipéteses do inciso I, 11T e VI, seis meses;
II - na hipétese do inciso 11, doze meses:
IT - nas hipéteses dos incisos TV e V, até quarenta e oito meses.
§ 2° - Os prazos que tratam o paragrafo anterior sio improrrogaveis.
§ 3° - O recrutamento sera feito mediante processo eletivo simplificado, sujeito a
ampla divalgagio em joral de grande circulagdo, exceto nas hipéteses dos incisos I, Il e V1.

ART.220 - E vedado o desvio de fungio de pessoas contratadas na forma deste tituln,
bem como sua recontratagio, sob pena de nulidade do contrato de responsabilidade administrativa ¢ civil da
autoridade contratante.

ART 221 - Nas contratagdes por tempo determinado serio observado 0s padtoes de
vencimentos dos planos de carreira do orgdo ou entidade contratante exceto na hipdtese do inciso V do artico
219, quando serdo observados os valores no mercado de trabalho.

TITULC VIl
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 222 - Os prazos previstos nesta lei serfio contados em dias corridos, excluindo-so
dia do inicio e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil sepuinte, o prazo
vencido no dia que nio haja expediente.

ART. 223 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgio filosofica ou politica. o
servidor nfio podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagfio em sua vida funcional
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

ART. 224 -E assegurado, nos termos da Constituigio da Repiiblica, ac servidar
plblico municipal, o direito a livre associagdo sindical os seguintes direitos entre outros, dela correntes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processudl;
b) descontar em folha sem 6nus para entidade sindical x que for filiado, v
valor das mensalidades e contribui¢des definidos em assenibléia geral
da categoria.
ART. 225 - Para efeitos desta lei considerani-se da familia do servidar além do
conjuge e filhos, aquelas pessoas especificadas em lei municipal.
PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao c8njuge a companheira ou companheire que
comprove wuido estavel como entidade familiar.

ART. 226 - E vedada exi gir atestado de ideologia como condigio de POsse Gu
exercicio de cargo publico.

ART. 227 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piiblico municipa! nie
serdo computados nem acumulados, para fins de concessio e acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo o
idéntico findamento. :

ART. 228 - A maior remuneracio atribuida a cargo publico municipal nio podera
ultrapassar a do Prefeito, nem a menor ser inferior ao salario minimo.

ART. 229 - Todas e quaisquer vantagens concedidas aos servidores municipais ¢4
terdo validade e eficacia apos autorizagio do Prefeito. '



TITULO IX
CAPITULO UNICO.
e wDﬁSMMI(;OES FIXAS E TRANS]T.QRIAS
- qﬂ, ." . 3 e s ;

.. ART. 230-Esta lelipassa :a constituir Regime Juridico Unico aplicado aos cargos doq
Poderes Executivo e Legislativo tjo Muujcipio

~#*ART 9 '0s emgregos ocupados peios servidores incliiidds o regime mnstituido BT
esta lei in,am transformados em cargos ubhoc)s ;
“PARAGRAFO CO - Sag mantido as denon:unﬁg:oes os conteudos ocupa cronfux, e o8
niveis reyuuieratdiid dos cargod résiltantes da transformagio de que trata este amgo; até a implastagio ' do
plano de cargos ¢ vencimentos, a ser instituido por lei , no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias.
ART. 232 - Os servidores coin vm(.ulo convertido ao regime estabelecido por esta lel,
Y ficaram isento da caréncia exigida para recebimento de beneficio da pensdo aos dependentes.
et : ART. 233 - As disposi¢des deste titulo ndo alcangam:
I - o contrato por prazo determinado, nos termos da CLT;
1T - o que, na data.da.publicacin.desta, lei, haja aleangado a idade-limite para
permanéncia no s%rwgo Pﬁbhco
TIT - o estagia no
IV - o estrangdeiro, :
ART. 234 - O tempo de servio prestado ao Mumc::plo de MATA GR A‘\. DE., na
condigdo de celetista, sera computado para todos os efeitos. A

ART. 235 - Os adicionais por Lemim de servu;.o, ja conccdldos aos sorwdou.s dbldhslu(}a
por essa le, ficam transformados em anuénios;,

ART. 236 - Sio declaradasnulag de plend diteito, ndo gerando vificulo ou obrigacies.
toda e qualquer admissio efetuada no ambito da Administracdo Pubhca deste Municipio, sem a obediéncia do
inciso 11, do Art. 37, da Constituigio Federal, e que niio tenham sido contemplada com o disposto no Art. 19,
das do ADCT da mesma Constituigio.

ART. 237 - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a promover concurso

publico, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, destinado a suprir as respectivas necessidades administrativas
3 g em relagdo a pessoal.

ART, 238 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio, tendo seus efeitos
Juridicos retroativos a partir de 1° de janeiro de 1997.

PREFEITO

Y
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